Перечень прилагаемых к декларации документов, подтверждающих социальную ответственность работодателя:

1. копия плана организации применения профессиональных стандартов (для реального сектора - рекомендательный характер); 

2. копия локального нормативного акта о мерах по созданию условий для развития персонала (выписка из коллективного договора или план повышения квалификации на 2024 г.);

3. копия сводной ведомости результатов специальной оценки условий труда (если несколько этапов - все  ведомости за 5 лет); 

4. копия заключительного акта медицинской комиссии 
о результатах проведения периодического медицинского осмотра работников в 2023 г. (пункт 6 - 100%) или график проведения медицинского осмотра 
в 2024 г.; 

5. выписка из коллективного договора или пояснительная записка работодателя об организации питания работников; 

6. копия плана (программы) спортивных мероприятий в 2024 г. или выписка из коллективного договора о мерах по формированию здорового образа жизни работников;

7. информация об отсутствии задолженности по налогам, взносам, полученная в территориальных органах Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю (актуальность справки - не больше месяца до даты подачи декларации);

8. копия удостоверения по охране труда в объеме 40 часов (если обучение проходило до 01.03.2023 г.); копия выписки из протокола обучения по программе «Общие вопросы по охране труда и функционирования системы управления охраной труда» не менее 16 часов (после 01.03.2023 г.).
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